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Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°’nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregi Universitemiz

birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

Raporlama ilkeleri:

v" Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

v Raporlarda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

v’ 1lgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik, anlagilir ve sade
bir dil kullanilarak hazirlanir.

v' Raporlarda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle
aciklanmas1 gerekir.

v Yillar itibartyla karsilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmali ve somut ifadelere
yer verilmelidir.

v’ Faaliyet raporlar1, bir mali yilin faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde hazirlanmalidir.
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BIRIM FAALIYET RAPORLARI HAZIRLANIRKEN DIKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR
Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler, Universitemiz 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda

asagida yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Birim faaliyet raporlarinda sadece ilgili birime iliskin bilgilere ve tablolara yer
verilmesi, birimin sorumluluk alani disinda kalan bilgilere yer verilmemesi,

Tim bilgilerin uygulama yilim1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik 2023)
doldurulmasi,

Xl Birimi ilgilendiren tiim tablolarin eksiksiz ve gergegi yansitacak sekilde
doldurulmasi,

Mali tablolar ile raporlarin tutarliligini saglamak icin envanter kayitlarina iliskin
bilgilerin birimin tasimir kayitlarinda yer alan bilgilerle eslesecek sekilde
doldurulmasi,

Birimlerin misyon, vizyon ve organizasyon semalarinin I¢ Kontrol galismalart
kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda hazirlanmasi,

X Universitemizin ana faaliyet alanlari kapsaminda yer alan bilimsel ¢alismalarla
ilgili tablolarin akademik birimler tarafindan eksiksiz olarak doldurulmas,

Firsat ve Tehditlerin agiklamalar dogrultusunda ve somut ifadelerle eksiksiz olarak
yazilmasi gerekmektedir.

Xl Idare Faaliyet Raporunun zamaninda tamamlanabilmesi igin birim faaliyet
raporlarmin en ge¢ 15 Ocak 2024 tarihine kadar Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmesi,

Ic Kontrol Giivence Beyanlarinin Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanarak
rapora eklenmesi gerekmektedir.

& Universite performansimi dogru yansitmasi admna bilimsel yaymnlara iliskin
verilerin her bir akademik personel tarafindan YOKSIS’e girisi tesvik

edilmelidir.

1! IDARE FAALIYET RAPORU ICiN GONDERILEN TUM VERILER
BiRLESTIRILECEGINDEN, RAPORU SiZE GONDERILEN SEKiL VE FORMATTA
GONDERINIZ.
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YAZI KARAKTERLERINI, BOYUTUNU, TABLO SEKIL VE RENKLERINI
DEGISTIRMEYINiZ. PDF vb FORMATLARDA GONDERMEYINiZ.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Stratejik

Gelistirme Daire Bagkanligi / Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi ile irtibata gegilecektir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi Sorumlu Personeli:
Kiibra AYDOGAN / Mali Hizmetler Uzmani

Dahili: 5936

E-mail: sgdb@yalova.edu.tr

Yalova Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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SUNUS

2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda 40 égrenci ve 6 6gretim gorevlisi ile egitim hayatina
dahil olan Cinarcik Meslek Yiiksekokulu kisa siirede 6nemli gelismeler gostermistir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda 8 béliim, 14 6n lisans programi, 2371 6grenci ve 39
6gretim elemant ile egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogr. Gor. izzet Ismail DUR
Yiiksekokul Miidiirii

Imza
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. GENEL BILGILER

2009-2010 akademik yilinda 40 oOgrenci ile faaliyete gecen Yiiksekokulumuz, 2022-2023
akademik yilina gelindiginde 39 ogretim elemani, 8 bolim ve 2371 ogrenci ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir.

Alaninda tecriibeli, ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimsel arastirmalar gerceklestiren 6gretim
elemanlarina sahip akademik kadrosu ile Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, egitim ve 6gretim hayatinda
onemli ilerlemeler kaydetmekte; spor, klavye, medya ve iletisim, ¢ocuk gelisimi, medya ve kurgu,
drama laboratuvarlar1 ve artig gosteren birgok fiziki ve sosyal olanaklariyla 8 farkli alanda 14 6n lisans
programi ile hizmet vermektedir.

Diinyanin giizel cografyalarindan biri olan Yalova’da, deniz ile doganin bulustugu, Marmara’nin
Incisi olarak adlandirilan Cinarcik’m nefes aldiran havasi, atmosferi ve manzarasinda bulunan
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, biiyiik sehirlere yakin ve kolay ulasilabilecek merkezi bir konumda yer
almaktadir.

Cimnarcik Meslek Yiiksekokulu, derslerin igerikleri, islenisi ve daha farkli egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde akademik, sektdrel ve toplumsal ig birliklerini 6nemsemekte ve bu yonde uygulamalar
gerceklestirmektedir. Bu uygulamalardan bazilari; meslek ve sektdr tanitiminin yapildigi Kariyer
Giinleri, Meslek Gelisimi dersleri kapsaminda sektor ziyaretleri, alaninda uzman kisilerce verilen
Seminerler, Konferanslar, Egitimler, sosyal aglar1 genisletmek ve tecriibe aktarimini saglamak igin
diizenlenen Mezun — Ogrenci bulusmalari.

Ogrenciler egitim gordiikleri alana uygun 6zel, kamu veya sivil toplum kuruluslarinda stajlarim
yapmaktadirlar. Staj uygulamasi, 6grencilerimizin sektorii ve firmalar1 daha yakindan tanmimalarini ve
takip etmelerini saglamakta ayrica mezun olduklarinda daha kolay is imkénlarina ulagmalarinin yolunu
a¢gmaktadir.

Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Boéliim ve Programlari;
e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

o Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi Progran (Normal ve Ikinci Ogretim)

e  Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
o Cocuk Gelisimi Programi (Normal ve ikinci Ogretim)

e  Hukuk Boliimii
o Adalet Programi (Normal ve ikinci Ogretim)

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii .
o Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (Normal Ogretim)

e Milkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii . )
o Ozel Giivenlik ve Koruma Programi (Normal ve Ikinci Ogretim)

e Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
o Medya ve lletisim Programi1 (Normal ve Ikinci Ogretim)

e Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii
o Sosyal Hizmetler Programi (Normal ve ikinci Ogretim)

e Yonetim ve Organizasyon Boliimii
o Yerel Yonetimler Programi (Normal Ogretim)

l1|Sayfa
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A. MiSYON VE ViZYON

MISYON

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu kiiresel rekabete hazir; nitelikli insan giiciinii yetistirmek,
tiniversite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak iilkemizin ve bolgemizin sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak, uluslararasi diizeyde arastirma-gelistirme ¢alismalart
yaparak hayata deger katan bilgi iiretmeyi amaglayan bir yiiksekokul olmak.

ViZYON

Yalova Universitesi Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, disiplinler arasi iliski kurabilen,
analitik diisiince yetenegine sahip, girisimcilik ruhu kazanmis, degisen diinya kosullarina
uyumlu, insan haklarina saygili, milli ve toplumsal menfaatleri 6n planda tutan nitelikli
bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir.

B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Yalova Universitesi Cinarcik Meslek Yiiksekokulu’nun acilmasina iliskin olarak;
29.04.2010/24 say1r ve tarthli Senato kararina iligkin, Yiiksekogretim Kurulu
29.04.2010/2124-014819 cevabi ile Yalova Universitesi Cimarcik Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 3. maddesinde;
“Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan,
yilda iki veya ii¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, 6n lisans derecesi
veren bir yiiksekogretim kurumudur.” seklinde tanimlanmistir.

Ayni kanunun 12. maddesinde ise yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri su sekilde
siralanmistir;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

2|Sayfa
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d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonug¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

0. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

1.2. Egitim Alanlan Derslikler

1.1.1.Derslik ve Amfiler

L L L —
Metrekare Metrekare

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik 17 %0

76-100 Kisilik

Diger 2 130

Toplam 2 260 17 1530

Tablo 1: Derslik ve Amfiler
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1.1.2. Laboratuvar Alanlar1

Birim Adi Boliim Adi Laboratuvar Adi Metrekare
Cmarcik MYO Hukuk Bolimii Klavye Lab. 1 110
Cmarcak MYO Co?;iigﬁgglggg;?fﬁk Drama Lab. 1 0
Cmarck MYO Co%lfzﬁzﬁlen:;g;g;?fﬁk Cocuk Gelisimi Lab. 1 60
Cmarcak MYO gﬁggﬁ? BK(())Irurjli Spor Lab. 1 184
Cinarak MYO Pazarlam]:; gleii rIic:ikk:lmcﬂlk Medya |j,aebi_leﬁ$im 1 90
Cinarcik MYO Pazarlamg g/le:i Iljlsziklarncﬂlk MedyalL \;(E) .Kurgu 1 45

TOPLAM 6 579

Tablo 2: Laboratuvar Alanlari

1.1.3.Toplanti/Konferans/Egitim Salonlar:

KAPASITE
Toplantt Konferans Egitim (Kisi)
Salonu Salonu Salonu

Cmarcik MYO 1 0 0 | 48 23

BIRIMIN ADI

Tablo 3: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar

1.1.4.Diger Sosyal Alanlar

Kullanim Amaci K;lll()?ssil)te
Kuliip Odalan
Mezun Ogrenciler Dernegi
Odasi

Akademik/idari Personel

Dinleme Odas1 . 48 6
Etiit/Calisma Odalar: 1 42 30
Sanat Atdlyesi 1 31 5
TOPLAM 3 121 41

Tablo 4: Diger Sosyal Alanlar
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1.3. Hizmet Alanlar1

1.4.

1.4.1. Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi
Sayisi

Yonetim Ofisleri 4 123 4
Akademik Personel

Ofisleri 16 500 38
Idari Personel Ofisleri 1 63 5
Giivenlik Personeli Ofisi 1 10 5
Temizlik Personeli Ofisi 1 10 4
Toplam 23 706 56

Tablo 5: Ofis Alanlari

1.4.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

(Temizlik odalari, giivenlik merkezleri vb de diger boliimiine yazilacaktir.)

‘ Kullanim Amaci Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 1 90
Arsiv Alanlari 1 90
Diger (Depo, Hangar ve Cesitli 3 64
Tamirat Atolyeleri gibi belirtilecektir)

TOPLAM 5 184

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar
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2. ORGUT YAPISI

Yoénetim
Kurulu

Midir

MUDUR

Mudir

Yardimcisi

Yardimcisi

Yiiksekokul
Kurulu

_ Biro _ Cocuk Bak_lml Muhaseb_e ve Milkiyet Pazarlama ve Sosyal Hizmet Yénetim ve Yiiksekokul
Hizmetleri ve ve Genglik Hukuk Vergi Koruma ve ve . Sekreteri
. - - e . . Reklamcilik Organizasyon
Sekreterlik Hizmetleri BolUmi Uygulamalari Glvenlik IR Danigmanlhk PP
IR RS Y RS BolUmu PR BolUmu
Bolima Bolima Bolumi Bolima Bolima

Personel isleri ve
Yazi Isleri Birimi

Ogrenci Isleri
Birimi

idari ve Mali isler
Birimi

Destek Hizmetleri
Birimi
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. YAZILIMLAR

3.1.1 Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Y 6netim Bilgi Sistemi Kullanim amaci Kullanan Birim
Adi
NetSupportSchool Egitim Adalet Programi
ProxGoldNav Bilgi Ekrani Idare
Adalet Programi / Biiro
Adli Katiplik Progranmm Egitim Yonetimi ve Yon. Asist.
Programi

Tablo 7: Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI

3.2.1 Bilgisayar Sayilari

Idari Amagh Egitim Amacl
Masaiistii Bilgisayar 11 110
Diziistii Bilgisayar 1 16
Tablet 0 0
Diger (Belirtilecektir) 0 0
Toplam 12 126

Tablo 8: Bilgisayar Sayilari
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3.3. DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Idari Amach Egitim Amach
Akilli Tahta 2
Projeksiyon 2 22
Tepegoz
Barkod Okuyucu 1 (Barkod Yazicr)
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu
Yazici 11 1
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Fotograf Makinesi 8
Kameralar 1
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Ses Sistemi 2 6
Mikroskoplar
Ultrason Cihaz1
DVD-ROM 1 (DVD Opynatici) 2 (DVD Opynaticy)
Server
Omurga Switch 5
Kenar Switch 3
Gigabit Switch
Harici Disk 3 9
Firewall
Wireless Router
Access Point 5 7

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 9: Diger Teknolojik Kaynaklar
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3.4. KUTUPHANECILIK HIZMETLERI

3.4.1.Kiitiiphane Kaynaklar

(Biuinyesinde kiitiiphane bulunan va da Kiitiiphane koleksiyonu olan birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

‘ Bilgi Kaynaklar1 Say1
Kitap
Basili Dergi

E-Kitap (Kiitiiphanemize ait)

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)
Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabani

Abone Olunan Periyodik Yayin Sayisi
Mikrofilm

Tablo 10: Kiitiiphane Kaynaklar

3.4.2. Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

(Biinyesinde Kiitiiphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)

‘ Birim/Yerleske Adi Odiing¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullamim Sayisi

Tablo 11: Kiitiiphane Kullanim Bilgileri
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Personel Sayisi

Personel Unvani Say1
39
Idari Personel 5
Siirekli Isci 10
TOPLAM 52

Tablo 12: Personel Sayilari

4.2. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Konusu Hangi Kaynaktan Saglandigi Siiresi Katilan Personel Personelin

(Kurum I¢i/Kurum Dis1) Sayis1 Unvani
Protokol ve Kurum Ici 2 Saat 11 Yiiksekokul
Sosyal Davranig Sekreteri,
Kurallan Memur,

Kamu Iscisi

Yalova Kurum Igi 2 Saat 18 Ogretim
Universitesi Afet Elemant,
Farkindalik Memur,
Egitimi Kamu Iscisi
Etkili iletisim ve | Kurum Ici 2 Saat 10 Memur,
Beden Dili Kamu Iscisi
Toplam 6 Saat 39

Tablo 13: Personelin Katildig1 Egitimler
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5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1. EGITiM HiZMETLERIi

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogretim
iilyesi/gorevlisi
basina diisen

dgrenci sayisl

Ogretim Modeli

Boliimler Ogrenci Sayisi

(Orgiin/ikinci Ogretim)

BURO HiZMETLERI VE s . ]
SEKRETERLIK 1.0GRETIM 175 43,75
BURO HiZMETLERI VE .
SEKRETERLIK 2.0GRETIM 123 30,75
COCUK BAKIMI VE GENCLIK .
HiZMETLERI 1.OGRETIM 191 47,75
COCUK BAKIMI VE GENCLIK .
HiZMETLERI 2.0GRETIM 160 40
HUKUK 1.0GRETIM 231 46,20
HUKUK 2.0GRETIM 157 31,40
MUHASEBE VE VERGI 1.0GRETIM 220 55
MULKIYET KORUMA VE .
GUVENLIK 1.0GRETIM 111 18,50
MULKIYET KORUMA VE .
GUVENLIK 2.0GRETIM 134 22,33
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 1.0GRETIM 154 38,50
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 2.0GRETIM 166 41,50
SOSYAL HiZMETLER 1.0GRETIM 189 31,50
SOSYAL HiZMETLER 2.0GRETIM 176 29,33
YONETIM VE ORGANIZASYON 1.0GRETIM 170 42,50
YONETIM VE ORGANIZASYON 2.0GRETIM 14 3,50
TOPLAM OGRENCI SAYISI 2371

Tablo 14: Ogrenci Sayilari

5.1.2.Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

MUHASEBE VE VERGI

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZMETLERI
ADALET

MEDYA VE ILETISIM

SOSYAL HiZMETLER

Toplam

02ra Ad elen Ogre a

QRPN W -

Tablo 15: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist
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5.1.3.Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist

Bo A elen Ogre d

Toplam

Tablo 16: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

5.1.4. Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik (Azami Yiik. Ogr. Yatay  Diger Toplam

Istegi ile Katk1 Pay1 Siire vb.) Cikarma Gegis
Ayrilan Yatirmayanlar

21 152 15 188

Tablo 17: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

5.1.5.Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Toplam

Tablo 18: Ciftanadal ve Yandal Programima Katilan Ogrenci Sayist

5.1.6.Yaz Okulu Ogrenci Sayist

B0 S € den Ogre € e D da
Progra an Ogre a OPLA
Toplam

Tablo 19: Yaz Okulu Ogrenci Sayilari
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5.1.7.Tez Sayilari

(Lisanstii Enstitiisii tarafindan doldurulacaktir.)

Toplam

Tablo 20: Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilart

5.2. BILGISAYAR SALONU VE LABORATUVAR HiZMETLERI

5.3.1.Bilgisayar Salonlar:

Laboratuvarin Bulundugu Birimin Adi Kullanim Amaci Bilgisayar Agik Oldugu
Sayisi Saatler

Klavye Laboratuvari Egitim 46 Haftada
28 Saat

Medya ve Kurgu Laboratuvari Egitim 25 Haftada
6 Saat

Tablo 21: Ogrencinin Kullanimina Ag¢ik Bilgisayar Salonlari

5.3.2.Uygulama Laboratuvarlar

Boliim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Ad1
Hukuk Boéliimii / Biro | Klavye Lab. Bilgisayar 46
Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii
/Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Boliimi
Miilkiyet Koruma ve Spor Lab. Kondisyon Aletleri 96
Giivenlik Bolimii
Cocuk Bakimi1 ve Cocuk Gelisimi Lab. Miizik Enstriimanlari 51
Genglik Hizmetleri ve Uygulama Cihazlar
Boliimii
Pazarlama ve Medya Kurgu Bilgisayar 25
Reklamcilik Bolimii Laboratuvari

Tablo 22: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Cihazlar
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Bolum Adi

Hukuk Bolimii

Laboratuvar Adi

Klavye Lab.

Yazilim Adi Sayist

NetSupport School 1

Tablo 23: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar

Bolim Adi Laboratuvar Adi Yararlanan Ogretim Yararlanan Ogrenci
Elemani Sayisi Sayisi

Hukuk Boliimii Klavye Lab. 1 290
Biiro Hizmetleri ve Klavye Lab 2 290
Sekreterlik Bolimii
Muhasebe ve Vergi Klavye Lab. 1 49
Uygulamalar1 Bélimii
Miilkiyet Koruma ve Spor Lab. 1 150
Giivenlik Bolimii
Pazarlama ve Medya ve Kurgu Lab. 1 109
Reklamcilik Bolimii

Tablo 24: Laboratuvardan Yararlanma Sayilart

5.5. IDARI HIZMETLER

5.5.1.Satin Alma islemleri

| Satin Alma Tiirii Say1 Tutar

Acik Thale
Belli istekliler Arasinda Ihale

21/a

21/b
Pazarhk Usulii 21/d

21/e

21/f

22/a

22/b
Dogrudan Temin | 22/c

22/d

22/e
DMO
TOPLAM

Tablo 25: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l Iginde Yapilan Satin Alma islemleri
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BUTCE GIDERLERI

2023 BUTGE
BASLANGIC
ODENEGI (TL)

2023 BUTCE YIL
SONU ODENEGI
(TL)

2023 HARCANAN
BUTCE TOPLAMI
(TL)

GERCEKLESME
ORANI (%)

01-PERSONEL
GIDERLERI

10.146.000,00

14.286.609,00

14.191,093,79

99,33

02- SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI

1.723.000,00

1.674.895,00

1.672,866,46

99,88

03- MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI

922.000,00

1.012.000,00

665.300,96

65,74

05-CARI
TRANSFERLER

06- SERMAYE
GIDERLERI

BUTCE
GIDERLERI
TOPLAMI

12.861.000,00

16.973.504,00

16.529.261,21

97,38

Tablo 26: Biitce Uygulama Sonuglart
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B. PERFORMANS BiLGIiLERI

2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

1.1

FAALIYET BILGILERI

(Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, Soylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi

vb.)

Kuliip faaliyetleri SKS tarafindan gonderileceginden burada belirtilmemesi gerekmektedir.
Arastirma ve Uygulama merkezi faaliyetleri ayrica isteneceginden burada belirtiimemesi gerekmektedir.

Etkinlizin Ulusal Dty Toplam Sponsorlari Web '
A dl° Yer  /Uluslarara en Birim Katilimet n Listesi  Sayfasindaki
st Sayisi (\Varsa) Haber Linki
https://c
inarcik
myo.yal
ova.edu.
Ogr. Gér. Cocuk tr/tr/Pag
Ozlem ellcerik/
Cocuk _ UGUR Cinarci Bakimi ve cocuk-
1 03/01/2023 Geligimi Sergi O3 Gt')’r k Ulusal Genglik 28 olisimi
Sergisi g‘Fuba ' MYO Hizmetler g i
COBAN i Bolimii program
imiz-
sergi-
duzenle
di
Erken Ogr. Gor. | Cmarci Cocuk https://c
2 05/01/2023 | Cocuklukta Sergi Nihal k Ulusal Bakimi ve 21 inarcik
Bilim YIiGITALP, | MYO Genglik myo.yal
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Materyalleri Ogr. Gér. Hizmetler ova.edu.
Sergisi Rabia i Boliimii tr/tr/Pag
Seyma e/lcerik/
GUN erken-
cocuklu
kta-
bilim-
materya
lleri-
sergisi-
duzenle
ndi
https://c
inarcik
myo.yal
ova.edu.
tr/tr/Pag
ngl{calk Cinarci e/lcerik/
Es 08 k Doga Cocuk cinarcik
gitim
Merkezinde _ _ Korum Baklml.ve -d_oga-
09/05/2023 ocuklara Teknik Gezi ave Ulusal Genglik 35 egitim-
gocuk’e Milli Hizmetler merkezi
yonelik Parklar i Boliimii nde-
etkinlik fisi cocuklar
gerceklesti. Sefligi a
yonelik-
etkinlik-
gercekle
sti
Biiro. Ogr. Gor. Crnaret Biiro https://c
16/05/2023 | Yometimive | oo Dr. Ozgiir | ) Ulusal | Hizmetler | inarcik
Yonetici Dogan MYO i ve myo.yal
Asistanlig1 GURCU, Sekreterli ova.edu.
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Progranm Ogr. Gor. k Bolimi tr/tr/Pag
“8. Cihat e/lcerik/
Mezun&Og CETIN buro-
renci yonetim
Bulusma i-ve-
Paneli” yonetici
diizenlendi. -
asistanli
gi-
program
i-8-
mezun-
ve-
ogrenci-
bulusma
-paneli-
duzenle
ndi
https://c
inarcik
myo.yal
— Ogr. Gor. . ova.edu.
Igarl Ve Cahit Biiro tr/tr/Pag
estek KAVTELE Cinarci Hizmetler ofIcerik/
13/06/2023 | Personeline Egitim . k Ulusal i ve 14 idari
Egitim K, Ogr. MYO Sekreterli aar-ve-
verildi. Gor. Cihat K Boliimii destek-
CETIN personel
ine-
egitim-
verildi
Ogr. Gor. Ogr. Gor. Ozel Cinarcik https://c
29/08/2023 Tuba Seminer Tuba Yalova Ulusal MYO 21 inarcik
COBAN COBAN Glgclu myo.yal
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tarafindan Koleji ova.edu.
Hizmet ici tr/tr/Pag
egitim e/lcerik/
semineri ogr-gor-
verildi. tuba-
coban-
tarafind
an-
hizmet-
ici-
egitim-
semineri
-verildi
Prof. Dr https://c
Seﬁa ' inarcik
YURgR myo.yal
KARSLIO ova.edu.
Meslek GLU, tr/tr/Pag
Yiiksekokul Rasim elicerk/
"LVJmUZFia . CETIK, Ogrenci yukseko
Ogrencileri Mehmet i<lori kul
mize Oryantasyo PURTUL, | maret Isleri ulumu
06/10/2023 1 e k Ulusal Daire 120 zda-
Yonelik n Ogr. Gor. o .
0 ) MYO Bagskanlig ogrencil
ryantasyo Sevim ) erimize-
n Faaliyeti GEZEGEN, onelik-
Gergeklestir Ogrenci y
A . oryantas
ildi. Konseyi on-
Bagkani yon-
Umut faaliyeti
Berkay }
gercekle
POLAT stirildi-2
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https://c
inarcik
myo.yal
ova.edu.
tr/tr/Pag
2023-2024 ellcerik/
Egitim 2023-
Ogretim 2024-
Yili Dr. Ogr. c egitim-
marcik (Tvesi 1narci ogretim-
10/10/2023 (fweslek Konferans C‘g}‘;‘v k Ulusal Cll\‘/ﬁ‘(rgk 120 gyi"_
Yiiksekokul OKUTKAN | MYO cinarcik
u Akademik -
Acilis Dersi meslek-
Gergeklesti. yukseko
kulu-
akademi
k-acilis-
dersi-
gercekle
sti
https://c
2023-2024 inarcik
Egitim myo.yal
Ogretim ova.edu.
Yilinn i1k . Osr. Gor. tr/tr/Pag
17/10/2023 | Akademik | Akademik eciomail | | Ulusa | Cmarek | g e/Icerik/
Kurul Kurl DUR | MYO MYO 2023-
Toplantist 2024-
Gergeklestir egitim-
ildi. ogretim-
yilinin-
ilk-

20|Sayfa




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

akademi
k-kurul-
toplantis
I_

gercekle
stirildi
https://c
inarcik
Idari ve myo.yal
Mali Isler ova.edu.
Meslek Daire tr/tr/Pag
Yiiksekokul Bagkanlig eflcerik/
umuzda ) Cimarer 1 Sivil meslek-
Yangin . Omer Savunma yukseko
10 | 31/10/2023 Tahlfi%ye Egitim KESICI | 5{ . Ulusal | gec o 350 Ul

Tatbikat1 Cinarcik zda-
Gergeklestir Belediyes yangin-
ildi. i itfaiye tahliye-
Mudirlig tatbikati

u -

gercekle
stirildi-2
https://c
Cocuk inarcik
Gelisim " Cocuk (;r\%oé)éil
Programi Ogr. Gor. o
Tecriibe Tecriibe Dr. Nejla Cmarcr Baklml've tr/tr/P_a g
11 20/10/2023 Paylasimi Paylasimi TORKDOG k Ulusal Genglik 120 e/lcerik/
ve }Il<ariyer ! AN MYO Hizmetler cocuk-
Giinii i Boliimii gelisimi
Etkinligi program
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tecrube-
paylasi
mi-ve-
kariyer-
gunu-
etkinligi
-2
https://c
inarcik
myo.yal
ova.edu.
Okulumuzd tr/tr/P_a g
ellcerik/
a Cmarcik Cinarcik
Halk Egitim . Cmarct Halk okulum
12 24/10/2023 M . Sergi k Ulusal o 350 uzda-
erkezi MYO Egitim inarcik
Sergisi Merkezi cina
Diizenlendi -h.a !k-
. egitim-
merkezi
-sergisi-
duzenle
ndi
Cmarcik https://li
Meslek brary.ya
Yiiksekokul Yalova lova.edu
u Miilkiyet Osr. Gor Univer Miilkiyet tr/tr/Pa
Koruma ve Bg; ‘ ram. sitesi Koruma ge/lceri
13 11/12/2023 Giivenlik | Teknik Gezi Y Merke Ulusal ve 54 k/cinarc
oo KARAKUR . .
_Bolimi T z Giivenlik ik-
Ogrencileri Kiitiiph Bolimi meslek-
nin Merkez ane yukseok
Kiitiiphane ulu-
Ziyareti ozel-
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guvenli
K-
bolumu-
ogrencil
erinin-
merkez-
kutupha
nemizi-
ziyareti
Ogr. Gor.
Izzet Ismail
DUR, Ogr.
Gor. Volkan e
TZS:iSh TOPCU, YOI\’I/Ztlm https://www.
14 | 03/09/2023 | Danigmanl | _om Ogr. Gor. | Online |\ o1 | Organizas | 35 Instagram.co
5 Semineri Talha -Zoom on m/p/Cwpyz2
g ARVAS, yon AMZIb/
. Bolimi
Ogr. Gor.
Abdurrahm
an
TURGUT
Sosyal https://s
Giivenlik G..Soslﬁ'{ i hd.yalov
Sistemi, uveni a.edu.tr/
Kay1t Dis1 Miidir tr/Page/I
SayIL ULS Yardimcist Sosyal ag
Istihdamla . ; cerik/so
Miicadele _ Sami Cinarci Hizmet ve syal-
15 05/12/2023 Seminer TUSIK; Sef k Ulusal Danisman 120 .
ve Genel - guvenli
Saglik Hilal MYO lik K
Si CAKAR ve Boliimi . .
1gortasi ; sistemi-
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Tablo 27: Duzenlenen Etkinlikler
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1.2. PROJELER

Proje verileri farkli iist kurumlar tarafindan {iniversitemizden talep edilmektedir. Farkli kurumlarin veri talebinde birbirine uyan veya uymayan kriterlere
dikkat edilmektedir. Bu nedenle tasidiklari kriterlere gore projeler kategorilere ayrilmis ve bir proje tagidigi ozelliklere gore birden fazla kategoriye
girebilmektedir. Biriminizde 6grenciler veya dgretim elemanlar tarafindan yapilmis olan veya yiiriitiilen projeleri, tasidig kriterlere gore gerek gordiigiiniiz
her tabloya ekleyiniz.

(Proje Tiirii: AB, BAP, CSBB, Kalkinma Bakani, TUBITAK, TUSEB, TTO&Teknokent, Diger.)

1.2.1. Proje Sayis1

Destek  Paydas Paydas
Veren Kamu Endiistri
Kurum Kurumu Kkurulusu
(varsa) (varsa) (varsa)

Bitis
Tarihi
(Varsa)

Uluslararas1 = Uluslararasi
Is Birligi Fon Oram | Biitcesi
(varsa) (%) (varsa)

Toplam
Ogretim
Elemam

Tamamlanma
Durumu (%)

Projenin | Proje

v ... .. | Baslangic Bilim
Adi | Tira | Yurutueusu | S ot Alam

Tablo 28: Proje Sayilar

e Projeler dnceki yillarda baglamis fakat ilgili yilda devam ediyor olabilir.
e Destek veren kurum veya ortak yapilan bir kurum varsa bilgisi mutlaka paylasilmalidir.
e Destek veren veya ortak kurum yurt i¢i veya yurt disinda olabilir.
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Projelerin Ar-Ge, sosyal sorumluluk veya benzeri kategorilerde degerlendirilebilmesi i¢in tablolarin altinda kisa agiklamalar talep
edilmektedir.

1.2.2. Sosyal Sorumluluk Projeleri

e 31 Aralik itibari ile ilgili y1lda biit¢esi olan ya da olmayan sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.

Projenin;

Destek  Paydas Payflas. Uluslararas1 | Uluslararasi Bitis
Veren Kamu Endiistri P .. . Tamamlanma g
Is Birligi Fon Oran1 | Biitgesi Tarihi
Kurum Kurumu | Kurulusu Durumu (%)
(varsa) (%) (varsa) (Varsa)
(varsa) (varsa) (varsa)

Toplam
Ogretim
Elemam

Baslangi¢ | Bilim

L . I e

2022-
2023

Bahar

Cinarcik 0
1 | Sosyal MYO 22/02/2023 7 %100 Yartyih
Sonuna

Kadar.

Tablo 29: Sosyal Sorumluluk Projeleri
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1.2.3.  Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri

lgili yilda 6grenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi.
Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmalidir.
Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.

e Ders veya proje ddevi kapsaminda yaptirilan ve belirli bir kredisi olan sosyal sorumluluk projeleri degerlendirmeye dahildir.
Projenin;

Destek = Paydas Paydas
Veren Kamu Endiistri
Kurum Kurumu Kurulusu
(varsa) (varsa) (varsa)

Bitis
Tarihi
(Varsa)

Uluslararas1 = Uluslararasi
Is Birligi Fon Oram1 = Biitcesi
(varsa) (%) (varsa)

Toplam | Toplam
Ogretim | Ogrenci
Elemani

Tamamlanma
Durumu (%)

Baslangic | Bilim

B e

Tablo 30: Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri
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1.2.4.  Ogrencilerin Yaptiz1 Endiistriyel Projeler

e llgili yilda dgrenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist.
e Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmalidir.
e Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.

e Ders veya proje ddevi kapsaminda yaptirilan ve belirli bir kredisi olan sosyal sorumluluk projeleri degerlendirmeye dahildir.
Projenin;

Destek = Paydas Paydas
Veren Kamu Endiistri
Kurum Kurumu Kurulusu
(varsa) (varsa) (varsa)

Bitis
Tarihi
(Varsa)

Uluslararas1 = Uluslararasi
Is Birligi Fon Oram | Biitcesi
(varsa) (%) (varsa)

Toplam | Toplam
Ogretim | Ogrenci
Elemam | Sayisi

Tamamlanma
Durumu (%)

Proje

Yiiriitiiciisii Baslangi¢ | Bilim

£t Tiiri Tarihi Alam

Tablo 31: Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Projeler
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1.3.  STRATEJIiK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Kriteri

Degerlendirme Sorulari

ilgililik

-Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

-Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6l¢lide degistirdi?

-Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

Etkililik

-Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

-Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilandi mi?

-Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa
hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

-‘Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer
alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik

-‘Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoérillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikti mi?

-Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

-Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve
performans goéstergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Surdirilebilirlik

-Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler nelerdir?

-Bu riskleri ortadan kaldirmak ve suirdirilebilirligi saglamak igin
hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

Yil sonu i¢in degerlendirme:

yapilr.

ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
degerlendirmenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin
analizi yapilir. Bu analiz, hedefe iliskin sapmanin nedeni ile hedefe iliskin alinacak 6nlemleri de
icerecek sekilde, Yukaridaki tabloda yer alan kriter ve sorular ¢cercevesinde 6zet bir bicimde

Tablo 32: Stratejik Plan Degerlendirme Kriterleri ve Sorulart
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e izleme donemindeki yilsonu hedeflenen deger (B) Universitenin toplam hedef
degeridir.

e Her birim sadece yesil renkle belirlenen satir ve siitunlar1 dolduracaktir.

e Performans gostergesine yonelik degerlendirme igin yukarida ki tabloda belirtilen
degerlendirme kriterleri ve degerlendirme sorularini baz alinarak degerlendirme
yapilacaktir.

1.3.1. Stratejik Plan Hedef Kartlar

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal

Al ve Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.

Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlari ile Ogrenci Sayisi ve Giiniin
Hi1.1 Sartlarina Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip Bir Universite Insa
Etmek.

Sorumlu Birim Rektorlik

Yapu Isleri Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve

Isblréligrli r:ag;l)acak Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi
Plan Dénemi | izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen || Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B)" (C)?
PG1.1.2. Derslik ve
Laboratuvarlardaki 20% 739 977 113

Teknolojik Cihaz Sayis1

Biitce kisitlarindan otiirii ahm yapillamamaktadir.

! izleme dénemindeki yilsonu hedeflenen deger (B) Universitenin toplam hedef degeridir.
2 Her birim izleme dénemindeki gerceklesme degerini (C) girecektir.
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagmak.

Al

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Kabul
Gormek.

H1.2

Sorumlu Birim Rektorliik
isbirligi Yapilacak oo
AT Akademik Birimler.
Plan Donemi Izleme Diinemiilndeki izleme Donemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig Yﬂsonu}-lede €nen | Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) ©)

PG1.2.1. Ogretim
Elemam Bagina Diisen 50% 30 36,6 60,79
Ogrenci Sayisi

Ogrenci kontenjanlar1 konusunda YOK etkindir.

Plan Donemi e e DI il izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi (| Hedefe Etkisi (%) Baslangic¢ Yllso]];:.l: :(:;i;lenen Gergeklesme Degeri
Degeri(A) & (©)

PG.1.2.3. Akredite Olan 0
Program Sayisi 20% 3 6
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal

Al ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.
Yabanci Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi Yeterliligi
H1.3
Artirilacaktir,
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Almacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler.

Birim(ler)
izleme Donemindeki |
Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen | IzZleme Donemindeki
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangig Deger (B) Gerc¢eklesme Degeri
Degeri(A) ©
PG1.3.3. Yabanci Dilde
Egitim Yerllen Lisans 30% 1 12
ve On lisans Program
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme Dénemindeki

Plan Donemi

izleme Dénemindeki

Gerceklesme Degeri

Lisans ve On Lisans
Program Sayisi

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Degeri(A) Deger (B) (©)

PG.1.3.4. Yabanc Dilde

Hazirhk Egitimi Verilen 20% 18 27

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagsmak.

Al

Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi ve Degisim Programlar1 Kapsaminda Ogrenci ve

H14 Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim Dss iliskiler Koordinatérliigii

isbirligi Yapilacak o
Birim(ler) Akademik Birimler.

Plan Donemi Izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Yﬂsonu}-ledeﬂenen Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) ©)

PG1.4.1. Uluslararasi
Ortak Lisans Programi 20% 1 2
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal

Al ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagmak.
H15 Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim Imkanlarini Say1 ve Nitelik Olarak

' Artirmak.

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Dénemindeki

Ogrenci Sayis1

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangig . Gerc¢eklesme Degeri
Degeri(A) e () ©
PGL.53. Staj Yapan 20% 2520 3055 489

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tiim béoliimlerimizde staj yapan 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Dénemindeki

Béliim Sayisi

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangic » Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG.1.5.4. Zorunlu Staj
Uygulamas: Bulunan 20% 32 39 8

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tiim boliimlerimizde staj uygulamasi zorunludur.

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Dénemindeki

Laboratuvari Sayisi

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Deger (B) Gergceklesme Degeri
Degeri(A) ©
PG.1.5.5. Uygulama 120% 53 67 4

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Hukuk Béliimii,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde laboratuvar uygulamasi
bulunmaktadir.
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A2

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

Saglamak.
H2.1 Bilimsel Yayinlar1 Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak

: Artirmak.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler

Plan Donemi

izleme Dénemindeki

izleme Dénemindeki

Elemani Sayisi

Performans Gostergesi (| Hedefe Etkisi (%) Baslangic¢ Yﬂsonu}-ledeﬂenen Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG.2.1.5. Akademik
Tesvik Alan Ogretim 20% 91 137 4

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Nitelikli Aragtirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

A2 Saglamak.
Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasit Boyutta Say1 ve Nitelik
H2.2

Olarak Artirmak.

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri(A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

©

PG2.2.1. Alinan Patent
Sayisi

10%

2

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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H2.3 HEDEF KARTINI SADECE LISANSUSTU ENSTITUSU DOLDURACAKTIR.

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katk1

Sapmanin Nedeni

A2 Saglamak.
H2.3 Lisansiistii Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.
Hedefe iliskin

Hedefe liskin
Almmacak Onlemler

Sorumlu Birim

Enstitiiler

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler

Birim(ler)
izleme Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri(A) Deger (B) Gergceklesme Degeri
©
PGg:3.1. I:lsansustu 20% 01 011
Ogrenci Orani
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme Donemindeki .
- Yilsonu Hedeflenen Izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Deger (B) Doénemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri(A) Gerceklesme Degeri
©
PG2.3.2.
Yiiksek Lisans 20% 150 271
Programlarindan
Mezun Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Izleme Dénemindeki izleme
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Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri(A) Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Deger (B) Gerceklesme Degeri
©)
PG2.3.3. Doktora
Programlarindan 20% 18 45
Mezun Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme Dénemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
©
PG.2.3.4. Ogretim
Uyesi Basina Diisen 0
Yiiksek Lisans Tez 20% 13 15
Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢c Degeri(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
©
PG.2.3.5. Ogretim
Uyesi Bagina Diisen 20% 2,10 3,6
Doktora Tez Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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A2

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

Saglamak.
H2.4 Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisin1 Gelistirmek
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvari.

Birim(ler)
Plan Dénemi izleme Donemindeki izleme
an Donemi
.. Yilsonu Hedeflenen b i i
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangic¢ Deger (B) Ge?:;:leemlidﬁlzlveri
Degeri(A) ¢ (SC) 8
PG2.4.1. Arastirma
Amach Yurtdisina 0
Giden Ogretim Elemam 30% 1 4l 1
Sayisi

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

TUBITAK vb. kurumlara yonelik yapilan basvurular kabul edildiginde arastirma amach yurtdisina giden
ogretim elemam olmaktadir.

. . | izleme Donemindeki izleme
LT LILG Yilsonu Hedeflenen Donemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangic o o .

: . Deger (B) Gerceklesme Degeri
Degeri(A) ©)
PG2.4.3. Kamu
Kurumu ve
Universitelerle Ortak 0
Argstlrmalar Yiiriiten 35% 29 42
Ogretim Elemam
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla

A3 fs birligini Gelistirmek
H3.1 Universite Sanayi Is birligi Gelistirilecek ve AR-GE Calismalar1 Artirilacaktir.
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler
Sorumlu Birim YUGIM
Is birligi Yapilacak o g e . 9
35 Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1.
Birim(ler)
Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangig YllsonuvHedeernen Donemmdeklv .
. Deger (B) Gerc¢eklesme Degeri
Degeri(A)
©)
PG3.1.3. AR-GE
Calismasinda Bulunan 20% 0,00

Ogretim Elemam
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

A3

Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla
Isbirligini Gelistirmek

H3.2

Girisimcilik ve Yenilikgiligi Tesvik Ederek Yayginlagmasini Saglamak.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

YUGIM

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig.

Ders Sayisi

Birim(ler)
Plan Donemi Dﬁlf:::l?l]lfleki izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangic Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Yilsonu Hedeflenen ©)
g Deger (B)
PG3.2.1.
Yenilikgilik ve 0
Girisimcilik Temah 25% 8,00 15 1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Girisimcilik dersi 3 boliimde okutulmaktadir.
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A4

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye
Katki Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

H4.2

Boélgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe fliskin Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Arastirma Merkezleri, Akademik Birimler.

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi

Baslangic
Degeri(A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

(©)

PG4.2.1. Topluma Katki
Amach Diizenlenen
Etkinlik Sayisi

35%

15

20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tablo 33: Stratejik Plan Hedef Kartlart
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14. PERFORMANS PROGRAMI HEDEF GERCEKLESME BiLGILERi

2023 Performans Programi ile belirlenen performans gostergeleri akademik birimler i¢in asagida
stralannugtir. Ilgili gdstergenin gergeklesme degerini ve 2023 yili baginda belirlenen hedeflerin altinda
veya iistiinde kalinmasi durumunda nedenlerinin ilgili siituna yazilmasi gerekmektedir.

Not: Ilgili gostergelerin 2023 Yili gerceklesme degerlerinin, yil igerisinde iiger aylik donemler halinde
gonderilen rakamlarla tutarli olmasina dikkat edilmelidir.

Gosterge Ad1 Gosterge Beklenenin altinda ya da iistiinde
gerceklesme  gerceklesen gostergeler ve sapma
degeri nedenleri

Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin
alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi
Ar-ge proje sayisi

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal 5
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 1
sayisi
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi 60,79

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayisi

Mezunlara yonelik faaliyet sayisi 6
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi
(Sadece Enstitii)

Tablo 34 : Gosterge Gergeklesme Bilgileri
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1.5. DIGER PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.5.1. Basvurulan Patent, Faydalh Model veya Tasarim Sayisi

e [llgili yilda 6grenci, 6gretim elemam veya arastirmacilarin yaptig1 patent, faydal
model veya tasarim tescil basvurusu sayisi

e Universite adresli olmayan ancak Ogrenci, Ogretim elemani veya arastirmacilar
tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

e Universite adresli olmayan ve bir isletme adma yapilan basvurular degerlendirmeye
dahil degildir.

TC Patent Bagvuru Kabul Durum Tip . .
Kimlik AdvKodu | Tarihi Tarihi  (Basvuru/Kabul/Ret) (Patent/Tasarim/Faydali Bagvuru Merkezi

No* Model/Bulus) (Ulusal/Uluslararasi)

*TC Kimlik Numarasinin son ii¢ hanesini maskeleyiniz.

Tablo 35: Bagvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
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1.5.2. Dezavantajh Gruplara Yénelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayicihga iliskin
Yapilan Faaliyet Sayisi:

e [llgili yilda dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayiciiga
iliskin diizenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal faaliyet, 6diil toreni vb.
faaliyet sayist

e Dezavantajli Gruplarin Tanimi: Bireylerdeki biyolojik temelli, ayrimcilik igeren
ozelliklerin yan1 sira kisinin kendini gerceklestirilmesi ve bir baskasina bagli olmadan
yasayabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu araglara erisimde firsat esitligine sahip olamayan;
aksine tim bu araglara erisimde bariyerlerle karsilasip ayrimcilifa ugrayan ve
sonucunda sosyal diglanmaya maruz kalan ve tiim bunlar1 agsmak i¢in ayni ve nakdi
destekten cok “sosyal igerme” galismalarina ihtiyag duyulan gruplardir.®

e Kimler Dezavantajh Grupta yer ahrlar’;

Kadinlar,

Engelli bireyler,

Cocuklar,

Yoksullar,

Etnik koken, 1rk ya da dini azinliklar,

Yerliler,

Yalniz anneler veya babalar (Cocugunu yalniz basina biiyiiten ebeveynler),

Issizler,

Gengler,

Yasliklar,

Gegici isciler,

Yerlesik yagamayan bireyler (Romanlar gibi)

Evsizler,

Yabancilar/gd¢cmenler,

Sigimmacilar/yerlerinden edilmis insanlar,

Anneler,

Cifteiler,

Mahktmlar,

Ev hizmetinde calisanlar

VVVVVVYVYVYVVVVVYVYVYVVVYYY

s Giiloglu, F. K. (2020). Dezavantajli Grup(lar) Kavrami Uzerine Tartismalar ve Dezavantajliliga Biitiinciil Bir
Bakis. M. Serdar (Ed.), Dezavantajli Gruplar ve Sosyal Hizmet iginde (9-39. ss.). Ankara: Grafiker Yayinlari
45|Sayfa



2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

(Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, S6ylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi

vb.)

Katilimei Profili Ulusal Toplam S|PIrED Web

Bilim - Diizenley Katilimet amh ' Sayfasindaki
Haber Linki

Etkinligin
Adi

Tirt (Dezavantajl Alant S Yer /Uluslarara en Birim

Tablo 36: Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyet Sayisi
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1.5.3. I:Jniversitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig
Odiil Sayisi

o llgili yilda sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda alinan &diillerin toplam

say1s1
Il, bolge, ulusal veya uluslararasi diizeyde olan projelere ait veriler girilecektir.

[ )
Odiilii Veren Kurum

Odiiliin Adi

Tablo 37: Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig: Odiil Sayist

1.5.4. Yapilan Protokol Sayisi

Protokoliin Adi Kim Ile Yapildig1 Konusu Siiresi Haber Linki
Cmarcik Doga
Koruma ve Milli
Parklar (DKMP)
Tarim ve Orrr.l.an Seﬂlgmdev 3 yil (22.02.2023
i . Bakanlig1 2. Bolge Bulunan Doga -
Is Birligi Protokolii ; oo 5 tarihinden
Yalova Il Sube Egitim Merkezinde -
e e e itibaren)
Midiirliigi Egitim ve
Faaliyetlerin
Yapilmasina Dair s
Birligi Protokolii
Yalova Genglik ve
Spor 11 Miidiirliigii
Cinarcik Yurt
Yal"V-‘i‘ G‘?‘é‘ihlk.. v M“d“rli“gu 111ek 1 y1l(23.01.2023
Is Birligi Protokolii Spor Il Midarliga Cnarcik Mes o tarihinden
Cinarcik Yurt Yiiksekokulu Sivil itibaren)
Midiirliigi Savunma ve tabii
afetler konusunda
yardimlasma ve is
birligi protokolii.

Tablo 38: Yapilan Protokol Sayisi
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1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLERIMIiZ
1. Geng ve dinamik, akademik olarak gelisimini siirdiiren 6gretim eleman1 kadrosu,
2. Seffafligi benimsemis ve katilimcilig1 destekleyen yonetim anlayisi
3. Yerel aktorlerle is birligi icinde olunmasi,
4. Egitim programlarinin giincellenmesi

B. ZAYIF YONLERIMIZ
1. Mevcut laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gereg ve alet bakimindan eksikligi,
2. Kuliip etkinliklerinin ana kampiiste yogunluk kazanmasi,
3. Ogrencilerin servis imkaninin olmamasindan &tiirii etkinliklere katiliminin
saglanamamasi,
4. ldari ve teknik personel eksikligi.

C. FIRSATLARIMIZ
1. Meslek Yiiksekokulumuz yaninda KYK kiz 6grenci yurdu olmast,
2. Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin varligi,
3. Boliimlerimiz dgrenciler tarafindan tercih edilmesi.

D. TEHDITLERIMIZ
1. Meslek Yiiksekokulumuzun duvarla ¢evrili olmamasi.
2. Meslek Yiiksekokulumuzun yakininda sosyal aktivite alanlarinin eksikligi.
3. Meslek Yiiksekokulumuzun deprem bolgesinde yer almasi.
4. Erkek oregcilere yonelik KYK yurdunun olmamasi

E. DEGERLENDIRME

Yukarida belirttiginiz hususlar ¢ergevesinde;

Giglii oldugumuz noktalari nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?
Zay1f oldugumuz noktalar nasil giiclendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?
Firsatlari en iy1 nasil degerlendirebiliriz?

Tehditlere karsi nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?

el oA

gibi konulardaki degerlendirmelerin belirtilmesi gerekmektedir.
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